WORKSHOP

Als Neurowissenschaftlerin fasziniert mich, wie individu-
elle biografische Pragungen unsere Gedanken, Emotio-
nen und Entscheidungen beeinflussen. Ich kombiniere
neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit FUhrungsfra-
gen und Personlichkeitsentwicklung, um zu verstehen,
wie diese Faktoren den FUhrungsprozess beeinflussen.
Meine Starke liegt in der klaren Zielfokussierung und
der ganzheitlichen Zusammenarbeit mit FGhrungsper-
sonlichkeiten und ihren Teams, um deren volles
Potenzial zu entfalten und gewinschten Erfolg zu
erreichen.

Als professioneller Dirigent koordiniere ich Musiker
durch prézise Impulse, um individuelles Potenzial in ein
harmonisches Miteinander zu verwandeln. In meiner
Dozententatigkeit und im Coaching fordere ich die
Entwicklung individueller FUhrungspersdnlichkeiten und
strebe danach, auBBergewodhnliche Fahigkeiten zu
entfalten. Mein Ziel ist es, durch mentale Présenz Raum
fur Begeisterung und Inspiration zu schaffen und klare,
stimmige Entscheidungen zu treffen. Dabei entwickle
ich neue Coachingmethoden, um den erfolgreichen
Weg der FOhrung und Lebensgestaltung kontinuierlich
neu zu erleben.




DIE KUNST DER FUHRUNG UNTER
STANDIG WECHSELNDEN BEDINGUNGEN

In der Welt der Musik ist die Rolle des Dirigenten die
verschiedenen Orchestermitglieder anhand der Partitur
zu koordinieren, um eine begeisternde und lebendige
Auffohrung zu gewdhrleisten.

Ebenso wie ein Dirigent die Musik fUhrt, erkennt er die
Personlichkeiten und Fahigkeiten hinter den Instrumen-
ten. Dabei unterstUtzt er die Musiker so, dass die
bevorstehenden Herausforderungen mit hdchstmaogli-
cher Leichtigkeit gemeistert werden.

Ahnlich verhdlt es sich in der Unternehmensfihrung:
FUhrungskrafte stehen vor der Herausforderung, unter
staindig wechselnden Bedingungen Entscheidungen zu
treffen, die den Erfolg des Teams beeinflussen. Wah-
rend ein Dirigent in Sekundenbruchteilen agiert und
sofort durch den Klang des Orchesters Feedback erhdlt,
kann es im Unternehmensalltag Tage oder sogar
Monate dauern, bis die Auswirkungen von Entscheidun-
gen sichtbar werden.

Ein Orchester bietet die ideale Umgebung, um die
FUhrung unter wechselnden Bedingungen zu erleben -
jede kleine Verénderung wird sofort horbar. So l@sst sich
unmittelbar erfahren, wie sich Entscheidungen und
Kommunikation auf das Team auswirken.

FUhren wie ein Dirigent bedeutet, sich den stéindigen
Verénderungen anzupassen und durch Inspiration
sowie klare Kommunikation ein produktives und
motiviertes Team zu formen. Wer diese Prinzipien in
seinen FUhrungsstil integriert, schafft eine nachhaltige
und erfolgreiche Arbeitsumgebung - der SchliUssel zum
langfristigen Erfolg.

Seien Sie dabei und gestalten Sie die
Zukunft ihrer authentischen
FOhrungspersénlichkeit!

Ziele des Workshops

In diesem Workshop ist ,FUhren wie ein Dirigent” nicht
nur eine Analogie. Es ist das reale Erleben, wie sich
FUhrung und inspirative Kommunikation auswirkt.

Unser einzigartiges Coaching-Konzept basiert auf den
neuesten Erkenntnissen der Neurowissenschaften und
der Kunst des Dirigierens und gibt Ihnen Antworten
auf die Fragen:

- Wie motiviere ich?

- Wie kommuniziere ich?

- Wie wirke ich authentisch?

- Wie treffe ich Entscheidungen in Echtzeit?

Durch ...

die Kraft der richtigen Impulse,

die Macht der authentischen Kommunikation,

die Erhéhung der Présenz fUr mehr Starke und Focus,
den Mut der spontanen Entscheidungen,

.. erhalten Sie essenzielle Erkenntnisse und Werkzeuge
fur lhre FOhrungsauthentizitét, um ein inspirierendes
und produktives Arbeitsumfeld zu schaffen.

ZIELGRUPPE

Manager, FUhrungskrafte und alle, die Ihre
Leadership-Fahigkeiten weiterentwickeln mochten.

PROGRAMME

- Interaktiver Vortrag

- Inhouse Training (mit Orchester)
- Konzert- & Probenevent

- 11 Coaching

INFOS & KONTAKT
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